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Nach dem Riicktritt des Vorsit-
' zenden Alexander Wolf steht Oli-
ver Albert als sein bisheriger
Stellvertreter nun an der Spitze
des Fordervereins der Adolf-
Reichwein-Schule (ARS). In der
Mitgliederversammlung hatte
Wolf dem Vorstand seinen Ent-
schluss mitgeteilt.

,Mit Bedauern haben meine
Frau und ich die Entscheidung
unseres volljahrigen Sohnes Felix
zur Kenntnis genommen, bereits
nach der zwolften Klasse von der
ARS abzugehen, um eine Berufs-
ausbildung anzutreten®, sagte er.
Er hitte im kommenden Jahr oh-
nehin nicht erneut fiir den Vor-
stand des Fordervereins kandi-
diert. Sein vorzeitiges Ausschei-
den aus dem Vorstand nutzte er,
um zuriick und auch voraus zu
schauen. :

Corona als riesige
Herausforderung

Er hob hervor, wie sehr es ihn ge-
freut habe, als ehemaliger Schii-
ler dieser Schule sowie als Schii-
lervater iiber die vergangenen
Jahre den Vorstand des Forderver-
eins zunichst als Beisitzer unter
Vorsitz von Anje Hottgenroth und
dann seit 2020 selbst in der Rolle
des Vorsitzenden begleitet zu ha-
ben. Mit dem Konzept ,Forderver-
ein 2024“ hat er zu Beginn seiner
ersten Amtszeit Perspektiven fiir

Der Fortbestand ist erst einmal gesichert
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und gelte jetzt als iiberwunden.
Dennoch habe die Pandemie psy-
chische Folgen insbesondere bei

Corona habe nicht nur den
Schulbetrieb iiber mehr als zwei
Jahre substanziell beeintrachtigt

nen stabilen Vorstand zu haben,
sei eine fortwdhrende Herausfor-
derung.

die Entwicklung des Forderver-
eins zur Diskussion gestellt. Die
Mitgliederzahl zu halten und ei-

Kindern und Jugendlichen hinter-
lassen, die entscheidende Jahre
ihrer Entwicklung im Lockdown
verbringen mussten, 2022 nahm
die Anzahl der Fordervereins-Mit-
glieder weiter von 230 auf aktuell
217 ab, dabei standen 26 Eintritte
39 Austritte entgegen. ,Uber die
vergangenen drei Jahre meiner
von der Pandemie geprigten
Amtszeit haben wir per Saldo
iiber zehn Prozent, namlich rund
30 Mitglieder verloren. Ein Trend,
den zu drehen sich nun als He-
rausforderung meinem Nachfol-
ger stellt“, so Wolf.

Gemeinsames
Schreiben wirkt

Er hatte aber auch Positives zu
berichten. Gemeinsam mit Vor-
standsmitglied Dennis Nollau hat
Wolf das Teilkonzept Merchandi-
sing weiterentwickelt. Das Logo
der Schule wurde auf Textilien
wie Hoodies, T-Shirts oder Caps
sowie auf anderen Gegenstinden
wie Tassen, Notizbticher oder Fla-
schenoffner gedruckt. Dies soll
zur stirkeren Identifikation mit
der Schule beitragen.

Erfreulich war nicht nur der
wirtschaftliche Erfolg des Standes
am Nikolausmarktes 2022, dessen
Prisentation der Vorstand des
Fordervereins erstmals von der
Schulleitung {ibernommen hat.
Beim Tag der offenen Tiir im Ja-
nuar konnte der Forderverein
endlich wieder mit einem Stand

neue Mitglieder werben. ,Eine le-
bendige Schulgemeinde braucht
einen lebendigen Forderverein —
und ein lebendiger Forderverein
braucht nicht nur einen lebendi-
gen Vorstand, sondern vor allem
eine engagierte Mitglieder- und
Elternschaft, weiR Wolf, der sag-
te: ,Vor etwa eineinhalb Jahres
zeichnete sich nach konkreten so-
wie weiteren absehbaren Abgéin-
ge aus den Reihen des Vorstands
erneut eine Krise fiir die Existenz
des Fordervereins ab.“

Erst das gemeinsame Anschrei-
ben mit Jens Petroci, dem Vorsit-
zenden des Schulelternbeirats,
zeigte Ergebnisse. ,Neuzuginge
im Vorstand im vergangenen und
perspektivisch im kommenden
Jahr konnten den Fortbestand des
Fordervereins bis auf weiteres ak-
tiv absichern.”

Wie wichtig der Forderverein
fiir die ARS ist, zeigt die Unter-
stiitzung der unterschiedlichsten
Schulprojekte. Unter den Forder-
antridgen des vergangenen Jahres
hob Wolf die ,Digitalhelden®, ein
Konzept zur Priavention von Hate-
speech und Mobbing im Internet,
hervor. ,Auch in Zukunft braucht
es Initiativen aus dem Kollegium,
die in Abstimmung mit der Schul-
leitung mit Konzepten und For-
derantrigen, kleinen, mittleren
und gerne auch groRen auf uns
zukommen®, so Wolf. Er wei}
den ARS-Forderverein beim kom-
missarischen Vorsitzenden Oliver
Albert in den besten Handen.



